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La Presidente

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e in particolare I’art. 6 relativo all’autonomia delle universita;

lo Statuto dell’Universita di Pisa emanato con D.R. n. 2711 del 27 febbraio 2012, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 55 del 6 marzo 2012, e successive modifiche;

il Regolamento Generale di Ateneo emanato con D.R. n. 1108/2013 del 5 agosto 2013 e
successive modifiche;

il Decreto Rettorale n. 1258/2023 del 13 luglio 2023 con il quale la prof.ssa Biancamaria
Rizzardi e stata nominata Presidente del Sistema Bibliotecario di Ateneo fino al 30 giugno
2026;

PREMESSO che la formazione continua del personale bibliotecario € condizione indispensabile per

garantire:

e |a qualita e l'uniformita dei servizi in tutti i Poli bibliotecari

e la corretta gestione di sistemi digitali complessi, quali cataloghi, discovery,
piattaforme documentali, risorse elettroniche e strumenti di supporto alla ricerca

e la conformita a normative e standard professionali in costante evoluzione (privacy,
gestione dei dati, diritto d’autore, open access)

e |a capacita di innovare e di adeguarsi rapidamente ai cambiamenti tecnologici e
organizzativi propri dei moderni servizi bibliotecari;

CONSIDERATO che il Sistema bibliotecario eroga servizi avanzati e altamente specializzati, quali:

consultazione di risorse elettroniche, reference evoluto, gestione documentale,
protocollazione, servizi di ricerca bibliografica, gestione di archivi digitali e supporto all’open
science, i quali richiedono competenze trasversali e tecnico-specialistiche che devono essere
rafforzate e aggiornate periodicamente;

RILEVATO che il personale dei Poli bibliotecari svolge attivita differenziate ma tra loro integrate e

interdipendenti, e che la mancata uniformita dei livelli di competenza pud compromettere
la qualita dei servizi offerti all’'utenza e la coerenza del Sistema, configurato dal Regolamento
come sistema unitario e coordinato;

RILEVATO che una strategia formativa centralizzata consente di:

e mappare i fabbisogni formativi dei Poli e del Coordinamento centrale

e programmare iniziative coerenti con gli obiettivi del Sistema bibliotecario

e monitorare I'impatto della formazione sulla qualita dei servizi

e diffondere buone pratiche e garantire aggiornamenti metodologici costanti

e valorizzare il personale e sostenere lo sviluppo delle competenze professionali;

RITENUTO pertanto necessario istituire un Gruppo di lavoro dedicato alla Formazione del

personale, in grado di coordinare, armonizzare e sviluppare in modo sistematico le attivita
formative per tutto il Sistema Bibliotecario di Ateneo;
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1. E istituito il Gruppo di lavoro sulla Formazione del personale del Sistema Bibliotecario di
Ateneo.

2. Il Gruppo dilavoro e coordinato dalla Dott.ssa Fabiola Fazi ed & composto da rappresentanti
dei Poli bibliotecari e del Coordinamento centrale:

Mara Guazzerotti (Polo 1)

Raffaella Nardini (Polo 2)

Gabriela Pinna (Polo 3)

Luca Dieci (Polo 4)

Tania lannizzi (Polo 5)

Chiara Garzetti (Polo 6)

Patrizia Landucci (Coordinamento centrale SBA)

O 0O O O O O O

Eventuali ulteriori componenti potranno essere integrati con successivo provvedimento.

3. 1l Gruppo dilavoro svolge le seguenti funzioni:

a) Mappatura e analisi del fabbisogno formativo
—rilevare le esigenze di aggiornamento nei Poli e nel Coordinamento centrale
—individuare priorita strategiche e criticita operative

b) Programmazione, coordinamento e monitoraggio
— proporre un piano formativo annuale o semestrale
— coordinare i corsi previsti nella pagina “Formazione professionale” SBA
—aggiornare l'archivio delle attivita formative

c) Standardizzazione e qualita della formazione
— contribuire all’'uniformazione delle competenze tra i Poli
— monitorare la partecipazione, la qualita e 'efficacia delle iniziative
— elaborare materiali di supporto e linee guida

d) Supporto alla crescita e allo sviluppo professionale
— promuovere percorsi dedicati allo sviluppo di competenze tecniche, digitali e
trasversali;
— valorizzare le competenze interne e la cooperazione tra i Poli

e) Comunicazione e documentazione
— aggiornare e curare le sezioni del sito SBA dedicate alla formazione
— coordinare la produzione di FAQ, materiali e strumenti informativi.

4. 1l Gruppo dilavororiferira periodicamente al Comitato tecnico del Sistema bibliotecario sulle
attivita svolte.

La Presidente
Prof.ssa Biancamaria Rizzardi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse
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